
企業名： 参考様式２-１

１  賃金水準の向上 １  賃金水準の向上

賃金の引上げ（前年度同月比１．５％アップ） 賃金の引上げ（前年度同月比１．５％アップ）

（運転職　　　　人中　　　　人引上げ  ） （運転職　　　　人中　　　　人引上げ  ）

賃金の引上げ（前年度同月比３％アップ） 賃金の引上げ（前年度同月比３％アップ）

（運転職　　　　人中　　　　人引上げ  ） （運転職　　　　人中　　　　人引上げ  ）

賃金の引上げ（前年度同月比５％アップ） 賃金の引上げ（前年度同月比５％アップ）

（運転職　　　　人中　　　　人引上げ  ） （運転職　　　　人中　　　　人引上げ  ）

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

２  福利厚生の充実 ２  福利厚生の充実

(1) 休暇等について (1) 休暇等について

特別休暇の導入（病気休暇、教育訓練休暇等） 特別休暇の導入（病気休暇、教育訓練休暇等）

（具体的に　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　       ） （具体的に　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　       ）

時間単位年休の導入 時間単位年休の導入

育児休業延長（法定外） 育児休業延長（法定外）

介護休業の導入 介護休業の導入

変形労働時間制の導入 変形労働時間制の導入

その他（  　　　          　　　　　　　　　　             　　    ） その他（  　　　          　　　　　　　　　　             　　    ）

(2) 各種助成制度について (2) 各種助成制度について

教育訓練費助成 教育訓練費助成

人間ドック等健康管理費助成 人間ドック等健康管理費助成

その他（ 　　    　　　　　 　　　        　　                ） その他（ 　　    　　　　　 　　　        　　                ）

(3)  就業環境整備について (3)  就業環境整備について 

女性専用トイレ、更衣室等の整備 女性専用トイレ、更衣室等の整備

託児所等の設置 託児所等の設置

その他（  　　     　　　　　　　　　　                       ） その他（  　　     　　　　　　　　　　                       ）

３  人材確保、定着のための取組 ３  人材確保、定着のための取組

(1) 採用等について (1) 採用等について

若年者（主に新卒者）に対する求人活動 若年者（主に新卒者）に対する求人活動

（具体的に　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　       ） （具体的に　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　       ）

全体（中途採用）に対する求人活動 全体（中途採用）に対する求人活動

（具体的に　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　       ） （具体的に　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　       ）

定年制の見直し（再雇用制度の導入等） 定年制の見直し（再雇用制度の導入等）

（具体的に　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　       ） （具体的に　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　       ）

その他（　　　       　　　　　　      　　　　　                ） その他（　　　       　　　　　　      　　　　　                ）

(2)教育訓練、研修等について (2)教育訓練、研修等について

新規採用者に対する教育訓練、研修の実施 新規採用者に対する教育訓練、研修の実施

（具体的に　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　       ） （具体的に　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　       ）

定期的な教育訓練、研修の実施 定期的な教育訓練、研修の実施

（具体的に　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　       ） （具体的に　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　       ）

その他（　　　       　　　　　　      　　　　　                ） その他（　　　       　　　　　　      　　　　　                ）

労働条件改善の実施計画

Ｒ４．４月～Ｒ５．３月末までの取組状況  （複数回答可） Ｒ５．４月～Ｒ６．２月末までの実施計画 （複数回答可）　　

　　 (該当する項目の□にチェックして下さい。適切な項
目がない場合は、その他に記載して下さい）

　　 (該当する項目の□にチェックして下さい。適切な項
目がない場合は、その他に記載して下さい）

取組予定時期


